B Cluster

Polymer Progress Park Mitteldeutschland

Clusterziele fur die Unternehmen der Region
Mitteldeutschland

« Erschliel3ung von Forschungskapazitaten, insbesondere fur KMU

« Schneller Transfer von Forschungsergebnissen in die Unternehmen
« Anbahnung von Kooperation zwischen den Unternehmen

» Fachspezifische und praxisnahe Qualifizierung der Mitarbeiter

* Nutzung der Forderprogramme und -moglichkeiten

« Sicherung des Mitarbeiternachwuchses durch gezielte MINT-
Berufsorientierung der Schilerlnnen durch Praktika und Exkursionen
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B Cluster

Polymer Progress Park Mitteldeutschland

Clusterziele fur die Region
Mitteldeutschland

* Medienprasenz des Clusters erhoht positive Wahrnehmung der
mitteldeutschen Region

« Engere Verflechtung der Unternehmen mit der Region mit den
Landern und Kommunen Mitteldeutschlands

« Sicherung und Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze in der Region
* Nutzung und Abruf der Fordermoglichkeiten
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Clusterziele flr die Bildungseinrichtungen der
Region Mitteldeutschland

« Praxisnahe Berufs- und Studienorientierung der Schilerlnnen fur die
Kunststofforanche

* Praxisnahe Unterstutzung der Schulausbildung in den MINT-Fachern am IKTR
* Durchfiihrung von Exkursionen und Praxistagen zum/im IKTR

« Weiterfihrende Wissensvermittlung an interessierte Schulerlnnen durch
Exkursionen und Praktika bei teilnehmenden Cluster-Unternehmen und
Kooperationspartnern
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Clusterziele fur die FUE-Einrichtungen der
Region Mitteldeutschland

* Praxisnahe Studienbegleitung in der Kunststofforanche, Unterstltzung von
Studierenden bei Praktika, Abschlussarbeiten und Berufseinstieg

* Fokussierung gemeinsamer Projekte zwischen FUE und Unternehmen auf
anwenderorientierte Themen

« Starkung des Transfers von Forschungsergebnissen in die Wirtschaft
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Was wird uns von anderen Netzwerken in der
Kunststoffbranche unterscheiden?

1. MINT-Forderung (Enge Vernetzung Schule — Unternehmen)

» Sicherung des Mitarbeiternachwuchses durch gezielte MINT-Berufsorientierung der Schulerinnen
durch Praktika und Exkursionen

» Frihzeitig Partnerschaften mit Schulen, Patenschaften mit Klassen, Abiturienten (40 %, die kein
Studium aufnehmen) mit attraktiven Angeboten ftr berufliche Ausbildung interessieren, z. B.
POLY-Sax Bautzen (Bildungszentrum flur Kunststoff- und Kautschuktechnik)

» Schulausbildung in den MINT-Fachern in einem klnftigen Schilerlabor am IKTR, Praxistage,
Exkursionen, Betriebspraktika
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Was wird uns von anderen Netzwerken in der
Kunststoffbranche unterscheiden?

2. Weiterfuhrende Wissensvermittiung

« Weiterflhrende Wissensvermittlung an talentierte und interessierte Schilerinnen durch

Exkursionen, Praktika, Arbeitsgemeinschaften bei teilnehmenden Cluster-Unternehmen und
Kooperationspartnern

 Individuelle Forderung, schulbegleitend
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Was wird uns von anderen Netzwerken in der
Kunststoffbranche unterscheiden?

3. Vernetzung
* Von Unternehmen untereinander und mit FUE-Einrichtungen, die die Kunststoffwertschdpfungskette
insgesamt reprasentieren

» Hersteller Basispolymere > Verarbeiter - Kunststoffrecycler
« FoOrderung einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft in der Kunststoffindustrie
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Was wird uns von anderen Netzwerken In
der Kunststoffbranche unterscheiden?

4. Forderung Projekte Industrie 4.0

Additive Fertigungsverfahren

5. Forderung Substitutionsgedanken

« Substitution von fossilen Rohstoffen in Kunststoffprodukten durch nachwachsende
Rohstoffe (Bioverbundwerkstoffe und Naturfaser verstarkte Kunststoffe)

6. Systematische Erschliel3ung, Nutzung Forderprogramme
« Prifung und schnelle Umsetzung in geeigneten Projekten
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Erwartungen und Rolle des IKTR e. V.

Im Netzwerk
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Organisation von Kolloquien
Planung, Beratung, Koordination von Projekten im Cluster (wenn gewtinscht)

Organisation und Durchfiihrung von Exkursionen, Praktika, zum/im IKTR e. V. und zu den
Netzwerkpartnern, Gestaltung von Projekttagen in den Partnerschulen

Gestaltung, Pflege, Aktualisierung der P3-Website

Angebot an verschiedenen kunststoffbezogenen Schilerversuchen

Organisation der Medienprasens des Clusters in Abstimmung mit den Netzwerkpartnern
Ansprechpartner fur die Wirtschaftsorganisationen in der Region
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